<G &
GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

0 Shtivis Fogiomat

No. 238 -2017/GOB.RE G-HVCA/PR-ORG.INST
Huancavelica, 2 4 JUL 20?7

VISTO: El Informe N° 252-2017-GOB-REG.HVCA/STPAD-icl, Ia Resolucién
Ejecutiva  Regional N° 435-2016/GOBREG-HVCA /PR-ORG.INST; vy, demss documentacidn
adjunta en el Expediente Administrative N° 188-2016/GOB.REG.HVCA /STPAD, en sesenta y ocho
(68) folios utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucidn Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 ¥ 203 de la Constitucién
Politica del Perti sobre denominacidn v no reeleccidn inmediata de autoridaces de los gobiernos
regionales y de los alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, que
seala: ‘Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho priblico, con
auionomia politica, econdmica ) adpinisirativa en asuntos de su competencea, constituyends, para su administraciin
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal™

Que, teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Crvil; segundo parrafo, “E/ Seeiarip Tinico v of encargado de precalificar las presuntas faltas (...)
No tiens capacidad de_decisign y sus informes u_qpemiones no_son_vinculantes” asimisme, la Resolucién que
mstaura el Procedimiento Administrativo Disciplinario, zo podrd ser objeto de impuoniidn Por cuanto ésta
solamente oficializa el inicio del procedimiento bajo la presuncion obijetiva de la comisién de falta
disciplinaria, que puede ser desvirtuada por el procesado, conforme asi lo establecs el numeral 15.3 del
Art. 15° de la Directiva N© O2—2015—SER\’IR/GPGSC, conceordante con el dltimo parrafo del Art.
107° del Reglamento de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Informe N° 252—2017—GOB—REG.H\’CA/ST"I’;\D-jcl, de fecha 19
de junio del 2017, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Discipiinario del Gobierno
Regional de Huancavelica, solicita la rectificacion de la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 435-2016/
GOB.REG-HVCA/PR-ORG.INST, de fecha 19 de diciembre del 2016, por advertirse error material
en el séptimo considerando de la mencionada resolucidn;

Séptimo considerando DICE:

“Owne, de la norma JHridica presuntamente viluerada, cabe resaftar, en ¢ punio 6.3 del
numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-SER] TR/ GPGSC “Régimen Dirciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, serala Io sigutente: Los PAD instaurados
desde e 14 de septiembre de 2014, por bechos cometidos a partir de dicha fecha, se regivdn por bas normar
procedimentales v sustantivas sobre régmen  disciplinorio previstas en la Ley NS 30057 oy s
Reglamento™; siendo asi, en o/ presente caso los hechos e cometioron después del 14 a2 Setiembre del
20714, por fo gue se debers aplicar las reglas procedimentales y sustantivas en ¢l presente caso previstas en
la LSC y su Reglamento; por consiguiente en ¢/ presente caso csiando a ios Jundamentos de hecho y de
derecho, se tiene lo Siguiente:

4.1 Siends asi. ve tiene gue el servidor: Abg. Adrign Sulla Boga. en s condicion de Procurador
Piiblico Regional del Gobierns Regional de Huancavelica, se presume que habrig transgredids ¢
trobservady los dispositivos establecidos en la Directiva N° 02-2015 SERIIR/GGSC:
Directiva del Régimen Disciplinario Y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N° 30057, y
estando dentro del Manua! de Organisaciones y Funciones de la Unidad Bjecutora (MOF)
001-Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica y estando como cary Estructural,
como Procurador Piiblico Regional J tene como funciones especificas: 1.7 formular los

mecantimos y estrategias necesarias sobre la tramitaciin de s aswntos Juiciales en las
diferentes instancias del Poder Judicial, 1.2 Dingar. supervisar y/o tramitar bs diversos
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procesos judiciales en los gue intervienen ¢ Gobierns Regional, como denunciante. dennnciads,
demandante, demandado, en ol cargo de su competencia. 1.3 Ejecurar el Seguizuento, supervisa y
coordina, segsin sea el caso con ef Poder Judicial. procuradores piblicos de oivas instituciones y
Ministerio Priblico sobre el ertade de Jos procesos judictales derivados de las acciones del
Gobierno Regional Y por los fundamentss excpuestos, al amparo del nzmeral 171.2 dl
Articulo 171° de la Ley del Procedimiento Adninistrativo General, Ley N°® 27444 y sus
modificatorias. Dentro del T#ulo 17+ Régimen Disciplinario y Procedimients 5 ancionador en su
Artienio 85° nos menciona las faltas de cardcter disciplinario en su inciso d) ‘1a negligencia en
o/ desemperio de sus Junciones”

4.3 Cabe resaltar, en of punio 6.3 del numeral 6 ) de la Directiva N° 02-2075-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario v Procedimiento Sanconador de Iy Ley N°
30057, Ley del Servicio Cimil, seraia o saguzenie: “Los PAD instaurados desde o 14 e
septiembre de 2014, por hechos cometidos 4 partir de dicha jecha, se regirdy por las normas
procedimeniales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la IN® 30057 Y s
Reglamento™; siends asi, en of presente caso los hechos se cometieron después de! 14 de Setiembre
del 2074, por lo gue se deberd aplicar las reglas sustantivas Y procedimentales en el proceso
administrativo disciplinario.

4.4 De esta forma incumplic con sus obligaciones establecidas en el Articuly 39° do Iy Ley N°
30057-Ley del Servicro Civid, literal a) Cumplir leal o diligentemente los deberes y funciones
que tmpone ¢l servicio piiblico; b) Prz’w'/egz’ar los intereses del estado sobre lps Fatereres propios o
de particlares; d) § alvagnardar los intereses del estado ¥ emplear austeraminie los recurss.
Los recursos y el personal a su cargo fe asignan exclusivamente para el servicio oftial; g)
Actuar con imparcialidad "y newtralidad Politica; Articulo 156° do/ Reglamernto de ia Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil enuncia adicionalmente a2 las obligaciones e tablecidas en el
Arsiculo 39° de la Ley el Servidor Civil tiene Ia Obligacidn de las siguientes funciones: literal
a) Desempeniar Funciones Atribuiiones J deberes administrativas con puntralidad celeridad
efictencia probidad y con pleno sometimiento a la constitucion politica del Perii las Leyes y o/
Ordenamiento Juridico Naconal, d) Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplintento de
los objetivos de la institucidn J a la mejor prestacion de los servicios gue ¢ita brinde; y, ol
Arsiculo 111 de! Titulo Preliminar de la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057 en of literal ¢)
Establece prevision presupuesiaria lodo acto relativo al sistersa del Servicio Cive! estd supeditado
a la disponibilidad presupuestaria el cmplimiento de las reglas fiscales la sostenibilidad de lps
. ﬁmmqa.r del Estads asi como a estar previamente antorisado y Presupuestado, en consecnencia o
ello, y estando a los fundamentos de hechor ¥ a los dispositives seialados Lneas arriba, i
conducta tipica del referido procesads se encuentra tipuficada en ¢l dispositivo sigriente:

El Articnlo 85° de la 1ey N° 30057- Ley del Servico Civii que estable: Son Jaltas de
cardcler administrativo disciplinario qgue. segdn i gravedad. pueden ser sancionadas con
Suspension temporal o con destitucion, previo proceso adminisirativo: a) E/ incumplimiento de
las normas establecidas en la presente Ley y su Roglamento, d) La negligencia wn ¢l desermperio

de las funciones, y o) Actuar o influir en otros fervicios para obiener un servicio propio o un
. b, 7 y:

)

beneficio para terceros”,

Que, al advertirse error material no trascendental en la resolucidn de apertura del
procedimiento administrativo disciplinario, prevalece su conservacién dentro de los alcances ¥
aplicacién del Articulo 14°! v del numeral 201.12 del Articulo 201° de la Ley del Procedimiento

! Cuando el vicio del acto administrativo por ¢l incumplimivnm a sus clementos de valider, no sea rrascendente, privalece Ia conservacion del
acto, procediéndose a su enmienda por la propia autondad emisaora,
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Admunistrativo General; por tanto, amerita su modificacién TeSpectiva para su me or actuacion material
y procedimental, de conformidad con el Articulo 201° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, se procede a rectificar la Resolucion Ejecutiva Regional N°® 435-2016/GOB.
REG-HVCA/PR-ORG.INST, de fecha 19 de diciembre del 2016, en lo que corresponda, a fin de
poner en conocimiento al procesado para que en un plazo de 05 dias de recibido, realice su descargo
correspondiente de considerarlo necesario;

Estando a lo expuesto; v,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Polisica del Peru, Ley N°
30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento ¢Seneral de Ia Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC: Ditectiva del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N° 27867:
Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N® 27902, se debe emitir e} presente
acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICAR de oficio el séptimo rzonsiderando de Ia
Resolucién Ejecutiva Regional N° 435-2016/GOB.REG-HVCA/PR-ORG.INST, de fecha 19 de
diciembre del 2016, por los fundamentos expuestos en la presente resolucidn.

Séptimo considerando DEBE DECIR:

“Que, de la norma juridica presuntamente vulnerada, cabe resaltar, en el
punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciphinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil,
sefiala lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por
hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdin por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en Ia Ley N°
30057 y su Reglamento™ siendo asi, en el presente caso los hechos s» cometieron
después del 14 de Setiembre del 2014; por lo que, se debera aplicar las reglas sustantivas v
procedimientos en el presente caso, conforme a los fundamentos de hiecho v a los
dispositivos sefialados lineas arriba. Por ende, el procesado habria ransgredido la
siguiente normatividad:

> Siendo asi, se tene que el servidor: Abg. Adndn Sullea Boza, en su condicién de
Procurador Piblico Regional del Gobierno Regional de Huancavelicz, se presume
que habria transgredido e inobservado los dispositivos establecidos en la Directiva
N°®  02-2015-SERVIR/GGSC:  Directiva  del Régimen  Disciplinario  y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, v estando dentro d=l Manual de
Organizaciones y Funciones de la Unidad Ejecutora (MOF) 001-Sedz Central del
Gobierno Regional de Huancavelica y estando como cargo Estructural, como
Procurador Publico Regional y tiene como Funciones Especificas: Numeral 1.1
“Formular los mecanismos y estrategias necesarias sobre la tramiticion de los
asuntos judiciales en las diferentes instancias del Poder Judicial”. Numeral 1.2
“Duirigir, supervisar y/o tramitar los diversos procesos judiciales en los que
intervienen el Gobierno Regional, como denunciante, denunciado, demandante,
demandado, en el cargo de su competencia”. Numeral 1.3 “Ejecurar el
seguimiento, supervisa ¥ coordina, segin sea el caso con el Peder Judicial,

? Los errores materiales en Ios actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquics momento, de oficio o a
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido m ¢l senndo de la deeision.
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procuradores publicos de otras instiruciones v Ministerio Piblico #ohre el estado
de los procesos judiciales derivados de las acciones del Gobierno Regional”. Y por
los fundamentos expuestos, al amparo del numeral 171.2 del Ardculo 171° de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 y sus modificatorias.

» De esta forma mcumplié con sus obligaciones establecidas ex el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Articulo 21°
Obligaciones: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes jue mmpone el
servicio publico”; v, d) “Conocer exhaustivamente las labores del cargo y
capacitarse para un mejor desempefio”, concordante con el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, de las obligaciones y
prohibiciones de los servidores donde sefiala: Articulo 127° “Los funcionarios ¥
servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina
y eficiencia en el desempero de los cargos asignados (...)”; y, Artcalo 129° “Los
funcionarios y servidores deberan actuar con correccién v justeza-al realizar los
actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio
del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad (...).

En consecuencia, y estando 2 los fundamentos de hecho y a los dispositivos sedalados
lineas arriba, la conducta tipica de los referidos procesados se encontraria tinificada como
falta en lo siguiente: ‘

» El Articulo 85° de Ia Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que ¢stablece: Son
faltas de caricter administrativo disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con desutucién, previo proceso
administrativo: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en Ia presente ley
y su reglamento”; y, d) “La negligencia en el desempeno de sus funciones™; v, o)
“Actuar o influir en otros servicios para obtener un servicio propio ¢ un beneficio
Ppara terceros”.

ARTICULO 2°.- DEJESE los demis extremos de la Rzsolucién Ejecutiva
Regional N° 435—2016/GOB.REG-HVCA/PR-ORG.INST, de fecha 19 de ciciembre del 2016,

incélumes y subsistentes en todo sus extremos, debiendo permanecer los mismos.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR I presente resolucidn a las instancias
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica v al procesado para que en un plazo de cinco (05)
dias de recibido realice su descargo, conforme a ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.
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